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สรุปผลการติดตามการจัดการความรู้ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563  
ส าหรับรอบการรายงาน      6 เดือน     9 เดือน     12 เดือน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

ล าดับ องค์ความรู ้

กระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 6 ขั้นตอน 

การ
บ่งชี้

ความรู้ 

การสร้าง
และ

แสวงหา
ความรู้ 

การจัด
ความรู้
ให้เป็น
ระบบ 

การประมวล
และ

กลั่นกรอง
ความรู้ 

การ
เข้าถึง
ความรู้ 

การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยน

ความรู้ 

การ
เรียนรู้ 

การเตรียมการ
และ

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

การ
สื่อสาร 

กระบวน
การและ
เครื่องมือ 

การ
เรียนรู้ 

การ
วัดผล 

การยกย่อง
ชมเชยและ
ให้รางวัล 

การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 
1 ทักษะการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนรูปแบบใหม่ 
             

2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา               

3 ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้และ
คุณธรรมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

             

4 การพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงขึ้นและ
การจัดการความรู้ในองค์กร 

             

หมายเหตุ     ด าเนนิการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

 



ล าดับ องค์ความรู ้

กระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 6 ขั้นตอน 

การ
บ่งชี้

ความรู้ 

การสร้าง
และ

แสวงหา
ความรู้ 

การจัด
ความรู้
ให้เป็น
ระบบ 

การประมวล
และ

กลั่นกรอง
ความรู้ 

การ
เข้าถึง
ความรู้ 

การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยน

ความรู้ 

การ
เรียนรู้ 

การเตรียมการ
และ

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

การ
สื่อสาร 

กระบวน
การและ
เครื่องมือ 

การ
เรียนรู้ 

การ
วัดผล 

การยกย่อง
ชมเชยและ
ให้รางวัล 

การจัดการความรู้ด้านการวจิัย 
1 การสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพ

และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอีกทั้งยังสามารถ
น าผลการวิจัยไปเผยแพร่ได้ทั้ง
ระดับชาติ 

             

2 การเพิ่มขีดความสามารถทางด้าน
วิจัย และการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการ เพื่อเพิ่ม
ทักษะทางวิชาชีพ  

             

3 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่มีธรรมา 
ภิบาล 

             

4 การยกระดับการเผยแพร่บทความ
ทางวิชาการ และการ 
บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน
และประโยชน์สู่ท้องถิ่น 

             

หมายเหตุ     ด าเนนิการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 



ล าดับ องค์ความรู ้

กระบวนการจดัการความรู้ 7 ขั้นตอน กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 6 ขั้นตอน 

การ
บ่งชี้

ความรู้ 

การสร้าง
และ

แสวงหา
ความรู้ 

การจัด
ความรู้
ให้เป็น
ระบบ 

การประมวล
และ

กลั่นกรอง
ความรู้ 

การ
เข้าถึง
ความรู้ 

การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยน

ความรู้ 

การ
เรียนรู้ 

การเตรียมการ
และ

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

การ
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กระบวน
การและ
เครื่องมือ 
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การยกย่อง
ชมเชยและ
ให้รางวัล 

การจัดการความรู้ด้านการพัฒนาหน่วยงานสนับสนุน 
1 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนางาน 
             

2 การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานภายในของ
ส านักอธิการบดีบนเว็บไซด์ของ
ส านักให้เป็นปัจจุบัน 

             

3 การเขียนโครงร่างงานวิจัย 
(Proposal) 

             

4 แนวทางการช่วยเหลือและกลวิธี
การส่งเสริมบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 

             

5 การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook) 

             

หมายเหตุ     ด าเนนิการแล้ว     ไม่ด าเนินการ     อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 



ผลส าเร็จของการส่งเสริมการจัดการความรู้ 

จากผลการก ากับติดตามการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ และหน่วยงานระดับส านัก /สถาบัน พบว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการ
ด าเนินการ ด้านการจัดการความรู้เป็นไปตามขั้นตอน จากส านักงาน ก.พ.ร. และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติครบถ้วน จ านวน 9 หน่วยงาน  และมี 1 หน่วยงาน ไม่จัดแผนการ
จัดการความรู้ และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามปฏิทินการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2563  (รอบ 6 เดือน) ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ
ความรู้แต่ละองค์ความรู้ ตามตัวช้ีวัดการก ากับติดตาม  มีผลดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ ........................................ ผู้รายงาน 
(อาจารย์ปราณี  เนรมิตร) 

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลของเป้าหมาย สถานะ 
คณะ /ส านัก /สถาบัน มีแผนการจัดการความรู้ ระดับหน่วยงาน
ที่มีการกระบวนการและขั้นตอนเป็นไปตามแนวทางการจัดการ
ความรู้ จาก ก.พ. 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานทั้งหมด 

ด าเนินการ 9 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 90) 

ไม่บรรล ุ

จ านวนประเด็นความรู้ภาพรวม ทั้งด้านผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย 
และด้านการพัฒนาหน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า 10 ประเด็น
ความรู ้

8 ประเด็นความรู้ ไม่บรรล ุ

หน่วยงานระดับคณะ /ส านัก สถาบันมีการด าเนินงานครบถ้วน
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนฯ 

ครบทั้ง 10 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 100) 

ด าเนินการครบถ้วน 
ทั้ง 9 หน่วยงาน 

(ร้อยละ 90) 

ไม่บรรล ุ



 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม /โครงการตามแผนการจัดการความรู ้
ประจ าปีการศึกษา 2563 (รอบ 6 เดือน) 

ด้านการส่งเสริมการผลิตบัณฑติ 
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ชื่อองค์ความรู ้: พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเภทองค์ความรู้ :    ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 
เป้าหมาย KM (Desired State) : อาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ (กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการ 
      เรียนการสอน : การบูรณาการสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้แก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : ความพึงพอใจของอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้

(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนการสอน : การบูรณาการ
สร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
แก้ไขปัญหาชมุชนท้องถิ่น 
 

ไตรมาส 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
อาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน าความรู้ไป
พัฒนาการเรียนการสอน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

อาจารย์ทุกหลักสูตร
ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

รองฯ วิชาการและ
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ชื่อองค์ความรู ้: การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ประเภทองค์ความรู้ :    ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 
เป้าหมาย KM (Desired State) : อาจารย์ภายในคณะมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. ร้อยละความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา  
           ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                          2. อาจารย์ในแต่ละสาขาวิชาได้รับการพัฒนาด้านพัฒนาทักษะศักยภาพนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการ เพื่อการ
พัฒนาอาจารย์มืออาชีพ คณะ
วิทยาการจัดการ กิจกรรมการ
จัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอนและงานวิจัย 

ไตรมาสที่ 3 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 30 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมสามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

30 คน 
 
 

ร้อยละ 10 

อาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ชื่อองค์ความรู ้: ส่งเสริมนักศกึษาให้มีความรู้และคุณธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ประเภทองค์ความรู้ :    ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 
เป้าหมาย KM (Desired State) : บุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศกึษา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้น 
        2. จ านวนหลักสูตรที่เขา้ร่วมสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจ
ศึกษาและการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน Work-
Integrated learning (WIL) 
 

17-18 
ธันวาคม 
2563 

เชิงปริมาณ 
   1. จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 
เชิงคุณภาพ 
   1. คณาจารย์คณะ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้รับความรู้
ด้านสหกิจและการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน Work-
Integrated learning 
(WIL) 

1. จ านวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมอบรม  
2. คณาจารย์ที่
เข้าอบรมได้รับ
ความรู้ด้านสหกิจ 
และการจัด
การศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ
ท างาน Work-
Integrated 
learning (WIL) 
 

1. คณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี จ านวน 
30 คน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ 
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

1.คณาจารยภ์ายในคณะ
ได้รับความรู้ด้านสหกิจ 
และการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน 
Work-Integrated 
learning 
2.หลักสูตรน าแนวทาง
สหกจิศึกษา และการจัด
การศกึษาเชิงบรูณาการ
กับการท างานไปใช้
ประโยชนใ์นการพัฒนา
คุณภาพบัณฑติของ
หลักสูตร 
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ชื่อองค์ความรู ้: การพัฒนาอาจารย์เพื่อเพิ่มศักยภาพให้มีสมรรถนะสูงขึ้นและการจัดการความรู้ในองค์กร 

ประเภทองค์ความรู้ :    ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 
เป้าหมาย KM (Desired State) : อาจารย์ภายในคณะมีความรู้ความสามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดองค์ความรู ้
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : จ านวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างานอย่างน้อยร้อยละ 10 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 การประชุมกลุ่มย่อย ต.ค.- ธ.ค. 63 - จ านวนองค์ความรู้ อย่างน้อย1 
เรื่อง 

คณาจารยภ์ายใน
คณะ 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู ้

ได้องค์ความรู้ที่
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ คือ การ
จัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับ
การท างาน WIL 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้การจัดการสอน
แบบบูรณาการกับการท างาน WIL 

ธ.ค. 63 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการสอนแบบบูรณา
การกับการท างาน WIL  

- จ านวน 40 
คน 
- ความรู้ความ
เข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
 

คณาจารยภ์ายในคณะ ผศ.กรรณิการ์ มิ่งเมือง มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 40 คน โดยมี
ความรู้ความเข้าใจการ
การจัดการสอนแบบ
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บูรณาการกับการ
ท างาน WIL เพิ่มขึ้น 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม /โครงการตามแผนการจัดการความรู ้
ประจ าปีการศึกษา 2563 (รอบ 6 เดือน) 

ด้านการวิจัย 
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ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านัก สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2563 
 

ชื่อองค์ความรู ้: การสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอีกทั้งยังสามารถน าผลการวิจัยไปเผยแพร่ได้ทั้งระดับชาติ 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 
เป้าหมาย KM (Desired State) : อาจารย์มีแนวทางในการน าความรู้ไปเขียนชุดโครงการวิจัย สามารถรับใช้สังคมท้องถิ่นได้ (กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพการสร้างสรรค์งานวิจัย 
      และน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : ความพึงพอใจของอาจารย์ที่น าความรู้จากกิจกรรมไปใช้ในการเขียนชุดโครงการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
สร้างสรรค์งานวิจัยและน าไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ไตรมาส 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
อาจารย์ที่ความรู้ไปเขียนชุด
ผลงานวิจัย  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

อาจารย์ทุกหลักสูตร
ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

รองฯ วิชาการและ
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ชื่อองค์ความรู ้: การเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านวิจัย และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ เพื่อเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 
เปา้หมาย KM (Desired State) : อาจารยม์ีความสามารถทางด้านวิจัย สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และน าไปใชป้ระโยชนไ์ด้ ทัง้ยังสามารถเผยแพรใ่นระดับชาติและนานาชาต ิ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในปีการศึกษา 2563 ไม่นอ้ยกว่า 9 เรื่อง 
                           2. จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในคณะฯ ได้เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติในปีการศึกษา 2563 ไม่น้อยกว่า 7 เรื่อง 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการ เพื่อการ
พัฒนาอาจารย์มืออาชีพ คณะ
วิทยาการจัดการ กิจกรรมการ
จัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอนและงานวิจัย 

ไตรมาสที่ 3 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ไม่นอ้ยกว่า 30 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมสามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการจัดท า
ผลงานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 

30 คน 
 

ร้อยละ 10 

อาจารย์คณะ
วิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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ชื่อองค์ความรู ้: การขอต าแหน่งทางวิชาการส าหรับบคุลากรสายวิชาการ และการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 
เป้าหมาย KM (Desired State) : บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
      และการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขอต าแหน่งทางวิชาการและการขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นเพิ่มขึ้น 
        2. จ่านวนบุคลการที่เขา้ร่วมโครงการ 60 คน 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาอาจารย์เพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ไตรมาส 2 เชิงปริมาณ 
     1. จ านวนบุคลากรที่เข้า 
ร่วมโครงการ 60 คน 
เชิงคุณภาพ 
     1. ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการและ
การขอต าแหน่งสูงขึ้น
เพิ่มขึ้น 

1. จ านวน
คณาจารย์ที่เขา้
ร่วมอบรม 
2. คณาจารย์ที่
เข้าอบรมได้รับ
ความรู้น าไปใช้
ประโยชน์เพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น 

-บุคลากรสาย
วิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์
และ 
เทคโนโลย ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ 
รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

คณาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้รับ
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น 
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ชื่อองค์ความรู ้: การยกระดับการเผยแพรบ่ทความทางวิชาการ และการบรูณาการร่วมกบัการเรยีนการสอนและประโยชน์สู่ท้องถิน่ 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 
เป้าหมาย KM (Desired State) : อาจารย์ภายในคณะมีความรู้ความสามารถน าไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดองค์ความรู ้
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : จ านวนอาจารย์ที่มีการเผยแพร่บทความทางวิชาการในระดับ TCI หรือ Scopus อย่างน้อยร้อยละ 10 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 การประชุมกลุ่มย่อย ต.ค.- ธ.ค. 63 - จ านวนองค์ความรู้ - อย่างน้อย1 
เรื่อง 

คณาจารยภ์ายใน
คณะ 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู ้

ได้องค์ความรู้ในการ
น าไปใช้ประโยชน์คือ 
แนวทางการเผยแพร่
บทความทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม /โครงการตามแผนการจัดการความรู ้
ประจ าปีการศึกษา 2563 (รอบ 6 เดือน) 

ด้านการบริหารจัดการ 
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ชื่อองค์ความรู ้: การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ.....การพัฒนาบุคลากร...(ระบุ) 
เป้าหมาย KM (Desired State) : เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคิตที่ดีต่อการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ความสามารถของตนเอง และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของงานตามความรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. ผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ ปีงบประมาณ 2564  ไม่ต่ ากว่า 4.51 
                           2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
และการจัดการความรู ้

21-23 
ธันวาคม 
2563 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   - ร้อยละบุคลากรส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   - บุคลากรของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีจิตส านึกและมี
แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ 

 
- ร้อยละ 100 

 
 
 

- องค์ความรู้/
หลักปฏิบัติใน
การปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 

เรื่อง 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรส านัก
ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

กลุ่มงานบริหาร
ส านักงาน
ผู้อ านวยการฯ 

ด าเนินการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลกร 
ระหว่างวันที่ 21-23 
ธันวาคม 2563 ณ 
เขาค้อระเบียงภ ู
รีสอร์ท เพชรบรูณ์  
โดยมีวิทยากรจาก
บริษัทแองโกลไทย 
เทรนนิ่ง แอนด์ ทัวร์ 
จ ากัด ได้แก่ อาจารย์ 
พิมพ์พนิต จิตต์ขวัญ 
และอาจารย์กิตต์ิธนา   
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ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

       สวงโท เพื่อการ
ให้บริการที่เปน็เลิศ
และการจัดการ
ความรู้เพ่ือการ
ให้บริการ เพื่อ
พัฒนาการให้บริการ
ที่เป็นเลิศ พัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน สามารถ
ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ ท างาน
อย่างมีความสุข 
แก้ไขปัญหาเฉพาะได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2 ประชุมกลุ่มย่อย 13 มกราคม 
2564 

- ได้แนวปฏิบัติที่ดี / องค์
ความรู้ในการปฏิบัติงาน  

อย่างน้อย 1 
องค์ความรู ้

ผู้บริหาร และ
บุคลากรส านัก
ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

กลุ่มงานบริหาร
ส านักงาน
ผู้อ านวยการฯ 

ด าเนินการทบทวน 
และปรับปรุงรูปแบบ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร ให้มคีวาม
ทันสมัย  
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ชื่อองค์ความรู ้: การปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภายในของส านักอธิการบดีบนเว็บไซด์ของส านักให้เป็นปัจจบุัน 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ การบรหิารจัดการ (สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลกรสายสนับสนุน)  
เป้าหมาย KM (Desired State) :  1. เพื่อให้ส านักงานเป็นหน่วยงานที่น าองค์ความรู้ไปพัฒนากระบวนการท างาน  การบริหารงานหน่วยงานและพัฒนาระบบการจัดการ 
          ความรู้ภายในหน่วยงาน 
       2. เพื่อให้บคุลากรในส านกังานอธิการบดีมีความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
       3. เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานอธิการบดีบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. การพัฒนาและปรบัปรุงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภายในของส านักอธิการบดีบนเว็บไซด์ของส านักใหเ้ป็นปัจจุบัน 
                           2. มีเว็บไซด ์ เว็บเพจ หรือสื่อสังคม(โซเชียลมีเดีย) ของหน่วยงานภายในของส านักงานอธิการบดีที่อ านวยความสะดวกในคน้หาข้อมูลข่าวสาร 
                           3. มีกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายในของส านักงานอธิการบดีใน การพัฒนาและปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
                           4. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซด์ ส านักงานอธิการบดี 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านัก 
 

ส.ค.63 – ม.ค.
64 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 

- ร้อยละ 80 - คณะกรรมการ
บริหารส านักงาน
อธิการบดี จาก 16 
กลุ่มงาน 

- ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี 
- ผู้อ านวยการกอง 
ทั้ง 3 กอง 

- มีจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ส านักงานอธิการบด ีทั้งสิ้น 
21 คน จากจ านวน 23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.30 
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KM2_NSRU-OP 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

      - คณะกรรมการ
บริหารส านัก 
งานอธิการบดี 
 

- จัดการประชมุ
คณะกรรมการฯ เพื่อ
ทบทวน  ปรับปรุง 
กระบวนการด าเนินการ
การจัดการความรู ้ตาม
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายนอกและเพื่อ
ส ารวจและก าหนดประเด็น
ในการจัดการความรู ้
ประจ าปีการศกึษา 2563 

2 การประชุมย่อย ก.ย.63 – มี.ค.
64 

-  จ านวนองค์ความรู้ 
 

-  อย่างน้อย 
13 กลุ่มงาน 

- คณะกรรมการ
บริหารส านัก 
งานอธิการบดี 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู ้

- ผู้อ านวยการกอง 
ทั้ง 3 กอง 
- หัวหน้ากลุ่มงาน 
ทั้ง 16 กลุ่มงานของ
ส านักงานอธิการบดี 

- ผู้อ านวยการกอง และ
หัวหน้ากลุ่มงานแต่ละกลุ่ม
ด าเนินการสรุปประเด็น
ความรูจ้ากแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานภายในของส านัก
อธิการบดีบนเว็บไซด์ของ
ส านักให้เป็นปัจจุบัน 
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ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

       - หัวหน้ากลุ่มงานและ
บุคลากรของแต่ละกลุ่ม
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานภายในของ 
ส านักอธิการบดีบนเว็บ
ไซด์ของส านักให้เป็น
ปัจจุบัน 
- หัวหน้ากลุ่มงานและ
บุคลากรของแต่ละกลุ่ม
งานด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานภายในของ
ส านักอธิการบดีให้เป็น
ปัจจุบันเพื่อเตรียม
ต้องการเผยแพร่ผ่านเว็บ
ไซด์ของส านัก 
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ชื่อองค์ความรู ้: การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) และการเขียนโครงร่างงานวิจัย (Proposal) 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ การบรหิารจัดการ (สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลกรสายสนับสนุน)  
เป้าหมาย KM (Desired State) : บุคลากรสายสนับสนนุของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงร่างงานวิจัย (Proposal)  
      และสามารถเขียนงานวิจัยได้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. บุคลากรสายสนับสนุนส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงร่างงานวิจัย (Proposal) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
        2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ 
   ปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
        3. จ านวนบุคลากรของสายสนับสนุนส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ 
   ปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สามารถเขียนโครงร่างงานวิจัย (Proposal) ได้แล้วเสร็จในปีการศึกษา 2563 (มีบุคลากรเขียน 
   โครงการเพื่อเสนอของบประมาณในการท าวิจัย R2R อย่างน้อย 2 คน)   

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 โครงการอบรมการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564   

16 – 18  
พ.ย. 2563 

เชิงคุณภาพ :  
     บุคลากรของส านัก        
วิทยบริการฯ มคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เขียน โครงร่างงานวิจัย 
(Proposal) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  1. บคุลากรสาย
สนับสนุนของส านัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมีความรู้
ความเข้าใจการ
เขียนโครงร่างวิจัย 
(Proposal) 

- บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. คณะกรรมการ
จัดการความรู้
ประจ าปีการศึกษา 
2563 

1. ก าหนดช่วงเวลา
จัดโครงการ (ก.ย. 
2563) 
2. เขียนโครงการและ
ขออนุมัติโครงการ 
(ก.ย.- ต.ค. 2563 ) 
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ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

   เชิงปริมาณ :  
1. จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้าร่วม
โครงการ 
2. จ านวนบุคลากรของ
สายสนับสนุนส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เข้าร่วม
โครงการอบรมการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนา
และเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  สามารถ
เขียนโครงร่างงานวิจัย 
(Proposal) ได้แล้วเสร็จ
ในปีการศึกษา 2563  

 
1. ไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 80 
 
 
 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุนของส านัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถ
เขียนโครงการเพ่ือ
เสนอขอ
งบประมาณในการ
ท าวิจัย R2R อย่าง
น้อย 2 คน ในปี
การศึกษา 2563 

 2. ส านักงาน
ผู้อ านวยการส านัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  3. เตรียมการและ
ด าเนินการจัด
กิจกรรม (16 - 18 
พ.ย. 2563) 
   4. ประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (18 - 30 
พ.ย. 2563) 
   5. สรุปและจัดท า
รายงาน (พร้อม
ข้อเสนอแนะ)  
(18 - 30 พ.ย. 2563) 
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ชื่อองค์ความรู ้: แนวทางการช่วยเหลือและกลวิธีการส่งเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ .....................................................(ระบุ)  
เป้าหมาย KM (Desired State) : 1. สร้าง Mentor/ระบบพี่เลี้ยง จากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่ประสบความส าเร็จในการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
         ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
      2. สร้างแรงจูงใจในการสนบัสนุนและส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
      3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรที่มีการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดับชาติ 
        2. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในระดบันานาชาติ 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 ประชุมเพื่อการส ารวจหัวข้อเรื่องที่
ต้องการพัฒนาหน่วยงานหรือ
บุคลากร (Training Needs 
Survey) 
 
 
 
 

22 ต.ค. 2563 
22 พ.ย. 2563 
3 ธ.ค. 2563 
15 ม.ค. 2564 

ได้หัวข้อเรื่องที่จะพัฒนา
หน่วยงานหรือบุคลากร 
4 หัวข้อ 

อย่างน้อย 1 
หัวข้อ 

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ
อ านวยการและ
คณะกรรมการ
ด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
มอบหมายการด าเนินการจัด 
การความรู้ด้านงานวิจัยที่ชัดเจน 
2. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ของฯ 
3. มีการระดมความคดิและ
คัดเลือกองค์ความรู้ที่ต้องการ
จัดการความรูท้ี่ชัดเจน โดยมี
การวิเคราะห์ปญัหาและ
อุปสรรคที่ผ่านมา 
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ชื่อองค์ความรู ้: การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) 

ประเภทองค์ความรู้ :     ด้านการเรียนการสอน /ผลติบัณฑิต      ด้านการวิจัย      ด้านอื่น ๆ ..........ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม....  
เป้าหมาย KM (Desired State) : เพื่อให้บุคลากรส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook) ที่ถูกต้อง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 1. จ านวนกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศลิปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook)  อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม 
                           2. บุคลากรเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                           3. บุคลากรส านักฯ สามารถประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) ได้ 

รอบการรายงาน             6 เดือน      9 เดือน      12 เดือน 

ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

1 โครงการ การจัดการความรู้ (km) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง 
“การประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านสือ่
สังคมออนไลน ์(Facebook)” 

กุมภาพันธ์ 
2564 

- คณะผู้บรหิาร คณาจารย ์
เจ้าหน้าที่บุคลากรของ
ประจ าส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
- บุคลากรส านักฯ เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ หลัง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

- จ านวน 10 
คน 
 
 
 
 
- ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

คณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่
บุคลากรของประจ า
ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

นางสาวศุภรสวรรค์ 
รอเพ็ชร์ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดการความรู้ระดับ
ส านักฯ ประจ าปี
การศึกษา 2563 
- ประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้เพ่ือ
ทบทวนการด าเนินการ
จัดการความรู้ตาม
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 
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ล าดับที ่
(1) 

กิจกรรม /โครงการสนับสนุนการ
จัดการความรู ้(2) 

เวลาที่จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการด าเนนิงาน 
(8) 

       คุณภาพ โดยหัวข้อที่
บุคลากรเลือกในการ
จัดการความรู้ คือ “การ
ประชาสัมพันธ์
โครงการ/กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์
(Facebook)” 
- มีการค้นคว้า รวบรวม
ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ์
โครงการ/กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์
(Facebook) เพื่อเป็น
ข้อมูลความรู้เบื้องต้น 

 


